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Общая характеристика образовательного учреждения

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Большекуликовский» Базевский филиал располагается по адресу: Тамбовская область, Моршанский район, поселок Базевского совхоза, ул.Привокзальная, дом 15.


Учредителем МБДОУ является администрация Моршанского района Тамбовской области. 

Полное наименование учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Большекуликовский» Базевский филиал
Сокращённое наименование Учреждения: МБДОУ детский сад «Большекуликовский» Базевский филиал.
Юридический адрес учреждения:
393900, Тамбовская область, Моршанский район, поселок Центральный, улица Первомайская, дом 13а    Телефон: 8(47533)55312     
Фактический адрес учреждения:
393946, Тамбовская область, Моршанский район, поселок Базевского совхоза, улица Привокзальная ,дом 15.
Телефон/факс
8(47533)74721 

Информационный сайт МБДОУ: basdsmr.68edu.ru
Адрес электронной почты:natapopova902@yandex.ru
Лицензия на осуществление  образовательной деятельности  от "23" декабря   2011 г.                 № 14/351_. Срок действия лицензии – бессрочно. 

    Режим работы: с 7 часов 30 минут до 16 часов 30 минут, длительность – 9 часов, суббота-воскресенье: выходной.

Структура управления МБДОУ
Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом МБДОУ.

Управление МБДОУ осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом МБДОУ является заведующий детского сада “Большекуликовский», который осуществляет текущее руководство деятельностью МБДОУ. 

В организации формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

· общее собрание трудового коллектива;

· педагогический совет;

· родительский совет;

Основные формы координации деятельности аппарата управления образовательного учреждения: оперативный контроль, тематический контроль, производственные совещания, оперативные совещания, педагогические советы.

Материально - техническое обеспечение МБДОУ
Здание МБДОУ построено по типовому проекту в 1970 году. В настоящее время  в детском саду функционируют 1 группа общеразвивающей направленности. Созданы  условия для укрепления физического и психического здоровья, обеспечения эмоционального благополучия воспитанников.

Созданы условия для физкультурно-оздоровительной, игровой, познавательной, творческо-продуктивной и музыкально - театрализованной деятельности:  предметная среда наполнена необходимым для образовательной деятельности  оборудованием, дидактическими и игровыми пособиями, инвентарем, позволяющими осуществлять воспитательно-образовательную и оздоровительную работу с детьми в соответствии с поставленными перед МБДОУ задачами, повышать качество образовательного процесса.

Игровая площадка благоустроена. Постоянно проводятся мероприятия по контролю технического состояния оборудования игровых и спортивных площадок, обучению воспитанников правилам безопасного использования оборудования. Приняты меры к обеспечению безопасности участников образовательного процесса: имеется система видеонаблюдения на территории детского сада. Здание, территория МБДОУ соответствуют санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной и электробезопасности, нормам охраны труда.
Административно-хозяйственная деятельность
Административно – хозяйственная работа в учреждении в первую очередь направлена на обеспечение жизнедеятельности учреждения, создание безопасных условий для ведения образовательного процесса, создание и укрепление материально технической базы.

Для бесперебойного функционирования МБДОУ своевременно с начала текущего года заключены договора на коммунальные услуги, услуги по содержанию учреждения.

С целью обеспечения сохранности имущества, недопущения аварийных ситуаций регулярно проводились технические осмотры зданий, сооружений и территории, с выявлением технических дефектов. Все записи заносились в специальный журнал.

В настоящее время группы учреждения находится в удовлетворительном состоянии, имеется в наличии игровая детская мебель, игрушки, компьютер, локальная сеть с доступом в интернет, столы и стульчики, необходимые учебные пособия. Материально-техническая база группы поддерживается в удовлетворительном состоянии, средства на эти цели выделяются из муниципального бюджета и спонсорской помощи. 

Пищеблок, прачечная, техническое оборудование – в соответствие с санитарными требованиями

Кадровое обеспечение ДОУ

        Детский сад укомплектован педагогическими кадрами. Коллектив профессионально активный, инициативный, стабильный. Штатная численность педагогических работников составляет 1 человека. 
         Для повышения профессиональной компетентности педагогов разработан и реализуется план повышения квалификации педагогических работников детского сада, план методической поддержки в условиях внедрения ФГОС ДО.

Учреждение работает в инновационном режиме, что способствует созданию творческого педагогического коллектива, мотивированного на саморазвитие. Следовательно, в первую очередь, управленческая работа направлена на совершенствование профессионализма педагогических работников: владение разнообразными педагогическими технологиями; владение на высоком уровне современными информационными технологиями; готовность к саморазвитию, обеспечение мотивации на самообразование, непрерывное образование, участие в конференциях разного уровня; участие в инновационной деятельности.

В 2019-2020 учебном году работа с педагогами детского сада велась по следующим направлениям:

· Осуществление дифференцированного подхода в системе повышения квалификации педагогических работников МБДОУ;

· Формирование компетенций педагогических работников, обеспечивающих качество профессиональной деятельности в условиях внедрения ФГОС ДО в практику работы детского сада;

· Создание эмоционально-благополучного микроклимата и оптимальных условий труда;

· Совершенствование системы управления МБДОУ.

Для самообразования педагогов созданы необходимые условия: ежегодно приобретаем методическую литературу, также в свободном доступе Интернет-ресурсы, «Электронная система образования».
Условия осуществления образовательного процесса
Проектирование образовательного процесса осуществлялось с учетом
· основной общеобразовательной программа муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Большекуликовский» 

· примерной основной образовательной программой дошкольного образования. 
   В течение учебного года идет постоянная динамика углубления, расширения и обобщения знаний детей по пяти образовательным областям ФГОС ДО. Мониторинг образовательного процесса осуществляется через отслеживание результатов освоения образовательной программы, а мониторинг детского  развития  проводится на основе оценки развития интегративных качеств ребенка. 

          Приоритетными направлениями деятельности МБДОУ в соответствии с Программой развития являются:

1.Создание в МБДОУ благоприятных условий, обеспечивающих возможность сохранения здоровья, формирование привычки здорового образа жизни в соответствии с ФГОС ДО.

2. Создание развивающей современной многофункциональной предметной среды. 

3. Использование разнообразных форм сотрудничества с семьей.. Создание в МБДОУ благоприятных условий, обеспечивающих возможность сохранения здоровья, формирование привычки здорового образа жизни в соответствии с ФГОС ДО. Основная задача заключается в усилении педагогических возможностей родителей, приобретении позитивных жизненных перспектив.
          В соответствии с ФГОС осуществляется работа по физическому развитию детей, проводится утренняя гимнастика (в летний период на свежем воздухе).   Реализуя задачи оздоровления и развития дошкольников в истекшем учебном году, педагоги ориентировались на    физическую подготовленность детей, учитывали имеющиеся отклонения в состоянии здоровья и опирались на результаты комплексного обследования; результаты диагностики уровня их   физического развития, медицинские показатели здоровья ребёнка и психофизиологические особенности темперамента, склонности и интересы. 

Медико-педагогические обследования детей проводились систематически и позволили осуществлять работу по оздоровлению и физическому развитию детей с учётом их индивидуальных особенностей, выстраивая дифференцированно педагогический процесс.

Основной целью деятельности МБДОУ является  оптимизация педагогического процесса в МБДОУ для повышения качества дошкольного образования. В основе воспитательно-образовательной работы лежит взаимодействие педагогического персонала, администрации и родителей. Основными участниками воспитательно-образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.
Группы функционируют в режиме 5 дневной рабочей недели.

Образовательный процесс осуществляется по двум режимам в каждой возрастной группе: с учетом теплого и холодного периода года.
Контингент воспитанников дошкольного образовательной организации
В настоящее время в детском саду функционирует 1 общеобразовательная группа от             3 до 7 лет. 

Количество детей – 12 человек:
Учебно-методическая литература и наглядные пособия представлены в каждой группе, в методическом кабинете. Ежегодно выписываются периодические издания, которые находятся в методическом кабинете.

Непосредственно образовательная деятельность (НОД) с  9.00 часов. 
Продолжительность НОД:

в  группе детей 3- 4 лет –  не более15 минут;

в группе детей 4- 5 лет – не более 20 минут;

в группе детей 5-6 лет –не более 25 минут;

в группе детей 6-7 лет –  не более 30 минут.

Общий объем  обязательной части программы  составляет не менее 60% времени и рассчитан в соответствии с возрастом воспитанников, основными направлениями их развития, спецификой дошкольного образования и включает время, отведенное на:

· образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности; 

· образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; 

· самостоятельную  деятельность;

· взаимодействие с семьями детей.

Состояние здоровья воспитанников
 Анализ количества случаев и характер заболеваний дошкольников позволяет нам сделать вывод, что реализуемая физкультурно-оздоровительная работа дает положительные результаты - наметились тенденции к снижению заболеваемости. 

Нам удалось достичь неплохих результатов в осуществлении физкультурно-оздоровительного направления:

-
Стабилизировать заболеваемость детей;

-
Создать двигательный режим;

-
Улучшить качество физической подготовленности детей.

Заболеваемость по сравнению с предыдущем годом снизилась на 3%. Таким образом, укрепление здоровья детей становится ценностным приоритетом всей воспитательно-образовательной работы детского сада не только в плане физического воспитания, но и обучения в целом.  Результатом проделанной работы является снижение числа пропущенных по болезни дней в общем числе дней, проведенных детьми в группе.

 Мониторинг показателей состояния здоровья детей в конце учебного года, владения двигательными действиями, физической подготовленности выявил позитивные изменения.

Наряду с уменьшением заболеваемости у детей отмечается повышение эмоционального тонуса и физической выносливости.

Разработана система адаптации вновь поступивших воспитанников к условиям МБДОУ.
Организация питания
МБДОУ обеспечивает питание детей в соответствии с действующим СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима  работы в дошкольных организациях»,  с учетом возраста и времени пребывания детей в МБДОУ.

Питание детей осуществляется в соответствии с примерным 10-дневным меню, утвержденным заведующим. Контроль за качеством питания, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на заведующего образовательной организации.

В МБДОУ устанавливается следующая кратность питания: основное - 4раза в день (завтрак, 2 завтрак, обед, полдник). Калорийность в течение года соответствовала норме, благодаря сбалансированному питанию в соответствии с действующими нормами, организации второго завтрака (соки, фрукты), введению овощей и фруктов. 

Взаимодействие с семьями воспитанников
Весь воспитательно-образовательный процесс осуществлялся в тесном контакте администрации, педагогов и родителей.

В дошкольном учреждении ведется систематичная и целенаправленная работа всего педагогического коллектива по взаимодействию с семьями воспитанников: родительские собрания, родительские гостиные, участие родителей в мероприятиях дошкольной организации.  Родители воспитанников являются активными участниками всех мероприятий детского сада.

В МБДОУ созданы условия для  максимального удовлетворения  запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ, участвовать в жизнедеятельности детского сада.

Родители получают полную и достоверную информацию о деятельности МБДОУ через размещение информации на официальном сайте, родительские собрания, размещение информации в информационных уголках.
Статистический анализ семей воспитанников
	Особенности семьи
	Полные семьи
	58%

	
	Неполные семьи
	           16%

	
	Многодетные
	26%

	Образование
	Высшее
	            10%

	
	Средне-специальное
	23%

	
	Среднее
	67%

	
	Учатся
	-

	Социальный состав
	 Промышленные  предприятия
	-

	
	Бюджетные организации
	33%

	
	Коммерческие структуры
	43%

	
	Домохозяйки
	24%


Взаимодействие МБДОУ с другими организациями.
Дошкольное образовательная организация осуществляет взаимодействие с социумом.  Наблюдается тенденция к расширению и углублению связей дошкольного образовательной организации с другими образовательными, медицинскими учреждениями и учреждениями культуры. На нашем сайте родители могут ознакомиться с интересующей их информацией, задать интересующие вопросы и получить на них ответы..

МБДОУ  сотрудничает с Базевским филиалом МБОУ Большекуликовской СОШ, т.к.  выпускники детского сада обучается в этой школе. Со школой заключается  договор о сотрудничестве, организуются взаимопосещения занятий, экскурсий, праздники и досуги, консультации. Детский сад сотрудничает с ФАП Базевского поселка, который проводит ежегодную диспансеризацию и систематический патронаж воспитанников ДОУ, консультации по профилактике заболеваний. Также детский сад использует образовательные возможности социокультурного пространства в развитии, воспитании и образовании детей дошкольного возраста:

	№

п/п
	Социокультурные

институты
	Цель взаимодействия
	Формы взаимодействия
	Результат взаимодействия

	1.
	Базевский филиал МБУК РЦКДД Моршанского района
	Приобщение к театральному искусству
	Проведение совместных театрализованных праздников, развлечений.
Участие в кукольном театре
	Развитие способностей детей и их творческого потенциала

Приобщение детей к театральному искусству

	2
	Базевский филиал МБОУ Большекули-ковской СОШ
	Преемственность целей и содержания обучения детей в МБДОУ и школе. Диагностирование детей к школе.
	Проведение экскурсий и целевых прогулок в школу.

.

Изучение программ МБДОУ и начальной школы.

Изучение личности и диагностика.

Совместные родительские собрания, консультации, клуб «Успешного родителя»
	Экскурсии

Коррекция программ

Удовлетворение запросов родителей по подготовке детей к школе

	2.
	 Библиотека
	Приобщение детей к чтению
	Экскурсии

познавательно-развлекательные мероприятия

Методическая помощь воспитателям
	Методическая помощь воспитателям

Приобщение детей к миру детской книги

	3.
	ФАП Базевского поселка
	Укрепление здоровья каждого ребенка
	Еженедельный осмотр детей, консультирование воспитателей, родителей. 
	Положительная динамика состояния здоровья детей.




 Взаимодействие с социокультурными организациями помогает МБДОУ реализовывать поставленные задачи по психофизическому развитию личности ребенка.

В связи с эпидемиологической обстановкой 2020 г.  ,  посещения  детьми  других организаций  временно ограничены.
Медицинское обслуживание
Дошкольный возраст – особенно важный и ответственный период, когда происходит перестройка функционирования многих систем организма. Поэтому первостепенной задачей нашего дошкольного учреждения мы считаем охрану жизни и укрепление здоровья детей, их физическое развитие. На ее решение направлены усилия всего коллектива. 
Медицинское обслуживание детей в МБДОУ обеспечивается фельдшером ФАП Базевского поселка, которая наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников. 

В течение года ведется  санитарно-просветительская работа с кадрами. Согласно утвержденному графику проводятся физкультурно-оздоровительные мероприятия. 

Результативность образовательной деятельности
По образовательным областям:

· Образовательная область «Физическое развитие» 
- Формирование двигательных умений и навыков.
Наибольшая трудность в обучении лазанию и метанию, причина: недостаточная система индивидуальной работы с детьми. 

- Развитие физических качеств.

 Работа  коллектива МБДОУ, проведенная в 2019-2020 учебном году позволила повысить результативность.
· Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» 
- Развитие игровой деятельности детей 

Проблемы: воспитатели недостаточно обеспечивают педагогические условия развития игры: своевременное обогащение детей знаниями и опытом деятельности, передача игровой культуры ребенку, преобразование развивающей предметно-игровая среды, активизация проблемного общения взрослого с ребенком.

- Патриотическое воспитание .
 Сложившаяся система работы способствовала достаточному формированию представлений о культуре народа, традициях, творчестве, о природе родного края и страны и деятельности человека в природе, об истории, символики родного края и страны. Проблемы: создание условий для развития эмоционально-положительных чувств ребенка к окружающему миру.
- Формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе 
 Важно не только познакомить детей с правилами безопасного поведения, а воспитать у них навыки безопасного поведения в окружающей его обстановке.
 - Трудовое воспитание 

 Необходимо создать условия для воспитания нравственно-волевых качеств, нравственных мотивов, умения и желания включаться в совместный труд со сверстниками, проявление доброжелательности, активности и инициативы, стремления к качественному выполнению общего дела, осознанию себя как члена детского общества.
· Образовательная область «Развитие речи» 
      - Развитие словаря 

Особое внимание необходимо уделить уместному  употреблению в соответствии с контекстом высказывания, с ситуацией, в которой происходит общение.

- Воспитание звуковой культуры речи 

Необходимо создать условия для формирования правильного  произношения.

- Формирование грамматического строя 

Важно усилить педагогические действия по освоению различных типов словосочетаний и предложений и словообразованию.

 - Развитие связной речи 
С детьми младшего возраста необходимо  обратить внимание на развитие диалогической, а со старшими - монологической речи.

- Формирование элементарного осознания явлений языка и речи: различение звука и слова, нахождение  места звука в слове. 

- Воспитание любви и интереса к художественному слову 
· Образовательная область «Познавательное развитие» 
- Развитие элементарных математических представление .

Важно не только формировать математические представления, но и развивать логическое мышление, абстрактное воображение, образную память, ассоциативное мышление, мышление по аналогии.

- Ребенок и мир природы.

Необходимо усилить работу по развитию умения устанавливать причинно-следственные связи между природными явлениями, воспитанию бережного отношения к природе.
- Ознакомления дошкольников с социальным миром.

Необходимо при формировании представлений о предметном мире развивать познавательно-исследовательский интерес, привлекать к простейшим экспериментам и наблюдениям.

· Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие»
- Художественно-изобразительная  деятельность .

Для повышения эффективности развития художественно - изобразительных способностей дошкольников необходимо обеспечить взаимосвязь обобщённых представлений и обобщённых спосо​бов действий, направленных на созда​ние выразительного художественного образа, формировать эстетического отноше​ния и художественные способности в активной творческой деятельности детей.
- Детское конструирование.

Необходимо пополнить и обновить развивающую предметно-пространственную среду строительным материалом, конструкторами. 

- Музыкальное развитие.

Важно создать условия для реализации самостоятельной творческой деятельности детей.

Выводы: Эффективность педагогических действий по усвоению основной образовательной программы воспитанниками находится на достаточном уровне. Необходимо обеспечивать педагогические условия для развития игры, эмоционально-положительных чувств ребенка к окружающему миру, нравственно-волевых качеств, звуковой культуры и связной речи, развитию логического мышления, абстрактного воображения, образной памяти, ассоциативного мышления, развитию умения устанавливать причинно-следственные связи между природными явлениями, воспитанию бережного отношения к природе, познавательно-исследовательского интереса, формированию элементарных представлений в экономике, с детьми старшего дошкольного возраста - об истории человечества. Необходимо обеспечить взаимосвязь обобщённых представлений и обобщённых спосо​бов действий, направленных на созда​ние выразительного художественного образа, формировать эстетического отноше​ния и художественные способности в активной творческой деятельности детей.

Педагоги объективно оценивают результаты работы с дошкольниками и выстраивают дальнейшую систему, обращают внимание родителей на проблемы в развитии ребенка.  

По результатам диагностики выполнения программы по всем возрастным группам отмечено, что динамика развития соответствует возрасту детей.  

Проводя мониторинг детского развития  мы ставили перед собой цель – выявить индивидуальные особенности развития каждого ребенка и наметить при необходимости индивидуальный маршрут образовательной работы для максимального раскрытия потенциала детской личности. Мониторинг осуществлялся с использованием метода наблюдения, диагностических методик и тестовых методов. Он включал в себя оценку физического развития ребенка, состояния его здоровья, а также развития общих способностей: познавательных, коммуникативных.  

Мониторинг развития интегративных качеств осуществлялся педагогами и специалистами детского сада, основная задача этого вида мониторинга – выявление индивидуальных особенностей развития каждого ребенка. 
        . 

         В учреждении созданы условия для развития у детей элементарных математических представлений, для ознакомления с физическими свойствами предметов и явлений, многообразием растительного и животного мира, явлениями общественной жизни страны и родного края. 

          Создавали условия для социально-личностного развития дошкольников: для адаптации, для комфортного пребывания детей в учреждении, положительного отношения ребенка к себе, другим людям, к окружающему миру для коммуникативной и социальной компетентности детей. 

          По итогам мониторинга были намечены перспективы дальнейшего проектирования педагогического процесса и задачи развития интегративных качеств у воспитанников. В течение учебного года проводилась индивидуальная работа с детьми, пополнялась учебно-методическая база ДОУ, немного пополнилась предметно-развивающая среда в группе, проводились закаливающие мероприятия, проводилась работа с родителями. 

Большое внимание уделялось развитию мелкой моторики детей, родителям были даны рекомендации, консультации по подготовке детей к школе, большое внимание уделялось мерам по улучшению посещаемости детей (закаливающие мероприятия, работа с родителями) 

Но имеются недостатки: недостаточная мобильность создания предметно-развивающей среды, что не всегда позволяет детям самостоятельно распоряжаться ее составляющими. В группах необходимо продолжать расширять и обновлять физкультурные и игровые уголки. 

                   Анализ работы с родителями
Сотрудничество с родителями – важная часть педагогического процесса в дошкольном учреждении, условие хорошей работы всего педагогического коллектива. Был составлен план работы, в который были включены такие разделы, как родительские собрания, досуги для детей и родителей, анкетирование родителей о работе детского сада, помощь родителей в создании предметно-развивающей среды в группах.
 В течение 2019-2020 учебного года для родителей: 
· Оформлены уголки здоровья в родительских уголках групп по вопросам иммунопрофилактики. 

·  «Прививки – важны!», «Зачем нужно делать прививки?», «Иммунитет ребенка. Пять шагов повышения иммунитета у детей», «Как подготовить ребенка к прививке?», «Иммунизация детей в весенний период» 

· Педагогами оформлены стенды «Детям о правилах дорожного движения». 

· В родительском уголке  размещены рекомендации, памятка «Вниманию родителей»,  памятка для детей «Что делать, в случае пожара» 
Для родителей оформлены информационные стенды с материалами о работе детского сада, уголки с советами специалистов. Но мы понимаем и трудности, которые возникают в работе с родителями. Они связаны с занятостью родителей на работе, нехваткой времени, а подчас и не желания что-то делать для детского сада. Понимая важность этой работы, мы должны постоянно помнить об этом, включать ее в наши планы. На сайте  ДОУ ,в разделе методическая копилка, размещен материал .
Анализ деятельности детского сада за 2019 – 2020 учебный год выявил, коллектив с поставленными задачами справился: 

-
Наблюдается достаточно высокий уровень освоения детьми МБДОУ образовательной программы; 

-
МБДОУ функционирует в режиме развития;

-
Воспитательно–образовательная работа направлена на обеспечение всесторонней готовности к школе детей с разными стартовыми возможностями, разными образовательными потребностями;

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
НА 2020-2021 УЧЕБНЫЙ ГОД
Нормативно-правовое обеспечение деятельности ДОУ

Цель работы по реализации блока: управление и организация деятельностью организации в соответствии с законодательными нормами Российской Федерации.
	№

п/п
	Содержание основных мероприятий
	Сроки проведения
	Ответственный

	
	
	
	

	1.
	Разработка текущих инструктажей по ОТ, ТБ и охране жизни и здоровья детей.


	В течение года
	Заведующий

	2.
	Производственные собрания и инструктажи:

«Правила внутреннего трудового распорядка»

«Охрана труда и техника безопасности»

«Подготовка групп к зимнему(летнему) периоду»

«Техника безопасности при проведении новогодних елок»

«Охрана жизни и здоровья воспитанников в зимний период»

«Профилактика гриппа в период эпидемиологического неблагополучия»

«Организация летней оздоровительной работы»
	В течение учебного года
	Заведующий


Информационно-аналитическая деятельность.

Цель работы по реализации блока: совершенствование и развитие управленческих функций, получение позитивных результатов работы посредством информационно-аналитической деятельности.

	№

п/п
	

Содержание основных мероприятий
	Сроки

проведения
	Ответственный

	1.
	Определение основных направлений работы учреждения на 2020 – 2021 учебный год, составление планов по реализации данной работы
	Август
	Заведующий,
воспитатель

	2.
	Оформление наглядной информации, стендов, памяток по текущим управленческим вопросам.
	В течение года
	Заведующий

	3.
	Организация взаимодействия между всеми участниками образовательного процесса: дети, родители, педагоги
	В течение года
	Заведующий, 
воспитатель


	4.
	Подведение итогов деятельности учреждения за 2020 – 2021 учебный год, самоанализ проделанной работы, подготовка отчета по самоанализу
	Май
	Заведующий


Собрание работников организации
Цель работы по реализации блока: объединить усилия коллектива ДОУ для повышения уровня воспитательно-образовательного процесса, использование в практике достижений педагогической науки и передового опыта
 

	№
	Тема, содержание
 
	Форма проведения
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	«Организация работы дошкольного учреждения в рамках ФГОС на 2020-2021 учебный год».
1. Подведение итогов работы в  летне-оздоровительный период.
2. Исполнение нормативно-правовых документов как одно из условий организации деятельности ДОУ.
3.Утверждение годового плана работы ДОУ на 2020-2021 учебный год.

4.Утверждение образовательной программы, учебного плана, расписания НОД. 


	Организационное собрание
	Август Сентябрь
	Заведующий

	2.
	1. Обеспечение безопасности воспитанников МБДОУ (антитеррористическая защищенность)

2. Укрепление и сохранение здоровья детей


	Проблемно-ориентированный
	Ноябрь
	Заведующий

	3.
	Анализ образовательной деятельности за 1 полугодие 2020-2021 г.
Анализ образовательной деятельности за 2 полугодие 2020-2021 г.


	Проблемно-ориентированный
	Февраль 
 
Май
	Заведующий воспитатель
Заведующий,

воспитатель

	4.
	1.О выполнении годовых задач учебного года.


2.Отчёт воспитателей групп о проделанной работе за год.
3.Анализ воспитательно – образовательной работы за 2020-2021 уч. гг.


4.Утверждение годовых задач работы на 2021 – 2022 учебный год.

5.Утверждение плана работы на летне-оздоровительный период.

	Итоговое собрание
 
	Май
	Заведующий,
воспитатель
 
 


Организационно-методическая деятельность 
Цель работы по реализации блока:  обновление содержания дошкольного образования, повышение профессионального мастерства педагогических работников, своевременное оказание им методической помощи.
	Мероприятия
	Тема
	Сроки
	Ответственные


	Консультация для воспитателей 
	«Адаптация ребенка к условиям детского сада»
	Сентябрь
	Заведующий 

	Консультация
	«Построение развивающей среды в ДОУ»
	Ноябрь
	Воспиатель



	Консультация для воспитателей 
	Организация физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ
	Январь 
	Воспиатель



	Консультация для воспитателей 
	«Методические рекомендации по проведению тематических прогулок – развлечений, организации прогулок – событий»
	Март
	Воспиатель



	Консультация
	Организация оздоровительных мероприятий в летний период
	Апрель 
	Заведующий 


Конкурсы совместного детско-родительского творчества
Цель работы по реализации блока:   привлечение родителей к совместной деятельности с воспитанниками и педагогами
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные


	1.
	Конкурс детско-родительского творчества «Краски осени»
	сентябрь - октябрь 
	 Воспитатели



	2.
	Конкурс детско-родительского творчества «Наши руки не для скуки»:

Номинации:

 «Там, на неведомых дорожках…» Лепим сказку из соленого теста.

«Мы – великие художники зимы»

Рисование в нетрадиционных техниках.

«Моя любимая книжка». 

Создание  книги с использованием 
любых технологий художественно-прикладного творчества.
	Ноябрь
	Воспитатели 


	3.
	Конкурс детско-родительского творчества «Крепость снежную построим» 

Номинации: 

«Лучшая крепость»

«Самая веселая горка из снега»

«Самая интересная мишень для метания снежков»
	Декабрь-февраль (в зависимости от погодных условий)
	Воспитатели 



Выставки
	№
	Тема
	Сроки
	Ответственные


	1
	Выставка совместного детско-родительского творчества «Краски осени»
	Октябрь
	Воспитатель 

	2.
	Выставка по итогам конкурса «Наши руки не для скуки»
	Ноябрь 


	Воспитатель 

	3.
	«Новый год стучится в двери». Детское художественное творчество на новогоднюю и зимнюю тематику.
	Декабрь
	Воспитатель 

	4.
	«Портрет любимого папочки»
	Февраль
	Воспитатель  

	5.
	 «Встречаем Весну-красну!»
	Март
	Воспитатель  

	6.
	«Память народная вечно жива!»
	Апрель
	Воспитатель 

	7.
	Выставка детского творчества «Правила дорожные знать каждому положено!» 
	Май
	Воспитатель 


Осуществление контроля, изучение состояния 
образовательной работы с детьми
Цель работы по реализации блока: совершенствование работы ДОУ в целом, выявление уровня реализации годовых и других доминирующих задач деятельности детского сада.
	№
	Вид и содержание контроля
	Сроки
	Ответственные 

	1
	Проведение инструктажей по охране жизни и здоровья детей, технике безопасности. 
	1раз  в квартал
	Заведующий

	2
	Выполнение инструктажей по охране жизни и здоровья детей, технике безопасности. 
	Постоянно
	Заведующий

	3
	Безопасность развивающей среды для детей в ДОУ и на участках. 
	Не реже 1 раза в квартал
	Заведующий

	4
	Проведение занятий и тренировок по ГО, ЧС и ПБ 
	Не реже 1 раза в месяц
	Заведующий

	5
	Соблюдение противопожарного режима в период проведения утренников в ДОУ


	В течение года
	Заведующий

	6
	Предупредительный: профилактика жестокого обращения с детьми
	В течение года
	Заведующий

	7
	Предупредительный фронтальный контроль за питанием воспитанников
	В течение года
	Заведующий,
медсестра

	8
	Посещение занятий: применение ФГОС в образовательном процессе
	В течение года
	Заведующий

	9
	 Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима в группах, на пищеблоке
	В течение года
	Заведующий

	10
	Оперативный. Готовность ДОУ к новому учебному году
	сентябрь 
	Заведующий

	11
	Оперативный. Выполнение режима прогулки.
	октябрь
	Заведующий

	12
	Оперативный: Адаптация детей в ДОУ. 
	октябрь
	Заведующий

	13
	Оперативный. Проверка текущей документации воспитателя.
	ноябрь
	Заведующий

	14
	Оперативный: «Реализация требований ФГОС в оснащении развивающей предметно-пространственной среды»»
	декабрь 
	Заведующий

	15
	Оперативный. Соблюдение режима дня и организация работы группы с учётом специфики сезона, дня недели
	декабрь
	Заведующий

	16
	 Оперативный. Выполнение натуральных норм питания, оценка игровой деятельности дошкольников
	январь
	Заведующий

	17
	Оперативный. «Речевое развитие дошкольников в условиях ДОУ»
	февраль 
	Заведующий

	18
	Оперативный. Подготовка, проведение и эффективность утренней гимнастики и упражнений после дневного сна
	февраль
	Заместитель 

	19
	Оперативный. Организация подвижных игр на прогулке
	март
	Заведующий

	20
	Оперативный.«Состояние воспитательно-образовательной работы по социальному развитию детей»
	апрель
	Заведующий

	21
	Оперативный. Анализ посещаемости ДОУ детьми. Соблюдение режима дня.
	апрель
	Заведующий

	22
	Оперативный. Анализ заболеваемости детей
	май
	Заведующий

	23
	Анализ результатов мониторинга  детского развития
	Май
	Заведующий

	24
	Итоговое самообследование деятельности и подготовка отчета по самообследованию.
	Май
	Заведующий


Праздники, досуги, развлечения
Цель работы по реализации блока: музыкально-эстетическое и физическое  развитие воспитанников

	№
	Содержание 
	Сроки
	Ответственные 

	1
	День здоровья – 1 сентября 
	   Сентябрь 
	Младший воспитатель

Воспитатель.

	2
	 Праздник «Золотая осень»
	Ноябрь
	Воспитатель
Заведующий



	3
	Выставка рисунков «Золотая осень, как ты хороша!» 
	Ноябрь 
	Воспитатель.

	4
	Выставка рисунков «Моя мама»  

	Ноябрь  
	Воспитатель.

	5
	Конкурс поделок «Новогодний сюрприз»
	Декабрь 
	Воспитатель.

	6
	Новогодние праздники 


	Декабрь 
	Воспитатель.
Заведующий

	7
	Фольклорный праздник «Коляда»


	Январь 
	Воспитатель.

	8
	Мероприяти, посвящённый 
Дню защитника 

Отечества

Познавательные экскурсии 
	Февраль 
	Воспитатель.

	9
	Спортивная игра «Большие гонки» (дети от 5-7 лет)
	Февраль 
	Воспитатель.

	10
	Выставка детских работ «Хочу быть похожим на папу»
	Февраль 
	Воспитатель.

	11
	Праздники, посвящённые дню 8 Марта
	Март 
	Воспитатель.
Заведующий

	12
	Фольклорный праздник «Масленица» 

	Март 
	Воспитатель.

	13
	Познавательные экскурсии
	Март
	Воспитатель
Младший воспитатель

	14
	Развлечение «День смеха»
	Апрель
	Воспитатель.

	15
	День здоровья 
	Апрель
	Воспитатель.

	16
	Выставка рисунков «Весна стучится в двери к нам»
	Апрель
	Воспитатель.

	17
	Познавательные экскурсии
	Апрель
	Воспитатель.
Младший воспитатель

	18
	Спортивный праздник «Папа, мама, я – спортивная семья» 
	Май 
	Воспитатель.

	19
	Экскурсия к памятнику 
	Май
	Воспитатель.
Заведующий

	20
	Тематический день, посвящённый дню Победы 
	Май 
	Воспитатель.

	21
	Выставка рисунков «Салют Победе!» 


	Май 
	Воспитатель.

	22
	Выпускной бал «До свидания, детский сад!»
	Май 
	Воспитатель. Заведующий

	23
	Тематический день, посвящённый Дню защиты детей
	Июнь 
	Воспитатель.

	24
	Конкурс рисунков «Пусть всегда буду я!» 


	Июнь 
	Воспитатель.


Работа с родителями

Цель работы по реализации блока: оказание родителям практической помощи в повышении эффективности воспитания, обучения и развития детей.

	№
	Содержание  работы 
 
	Срок 
	Ответственный 
	Форма отчетности, выход информации

	Родительские собрания (онлайн)

	1.
	Родительское собрание «Ознакомление с планом работы на 2020 - 2021 уч. год».

«Безопасность жизнедеятельности детей дошкольного возраста»
	Сентябрь  
 

 

 
	Заведующий

 Воспитатели
	Протокол 

	2
	Родительское собрание «Безопасность детей в период проведения новогодних праздников» 

«Бытовой травматизм»


	Декабрь
	Заведующий

 Воспитатели
	Протокол

	
	
	
	
	

	3.
	Родительское собрание «Счастливая дорога из дома-в детский сад - в школу"
«Организация деятельности добровольного объединения родителей «Родительский дорожный патруль».


	Февраль -март
	Заведующий

 Воспитатели
	Протокол 

	
	
	
	
	

	4
	Итоги года
	Май 
	Заведующий

 Воспитатели
	Протокол

	Консультирование

	1.
	Оказание консультативной помощи:

- по заявке родителей

- проблемная

-оперативная
	В течение года
	Заведующий

 Воспитатели
	Информация 

	2.
	Заочное консультирование через информационные стенды
	В течение года
	Заведующий

 Воспитатели
	Конспект, скриншот

	3.
	Информирование через сайт МБДОУ 
	В течение года
	Заведующий


	Информация 

	Анкетирование, опросы


	1.
	Анкетирование родителей вновь поступивших воспитанников
	Сентябрь
	Воспитатели групп
	Справка по итогам адаптационного периода

	
	
	
	
	

	2.
	Анкетирование «О работе детского сада»
	Апрель


	Воспитатели групп
	Справка

	Участие родителей в мероприятиях ДОУ


	1.
	Участие родителей в акциях и конкурсах, организованных в ДОУ
	В течение года
	Воспитатели 
	Фотоотчет

	2.
	Совместные детско-спортивные праздники, развлечения, досуги
	В течение года
	Воспитатели 
	Фотоотчет, конспект

	3.
	Совместные детско-спортивные праздники, развлечения, досуги
	В течение года
	Воспитатели
	Фотоотчет, конспект

	Другие формы работы с родителями



	1.
	Беседы с родителями вновь поступивших детей.
	Сентябрь 
	Воспитатели 
	Календарный план

	2.
	Участие родителей в оформлении зимних участков.
	Декабрь  - январь
	Воспитатели 
	Фотоотчет

	
	
	
	
	

	3.
	Участие родителей в  конкурсах и т.д. Оказание родителями помощи при организации участия воспитанников в различных конкурсах, викторинах, 
	В течение года 
	Воспитатели 
	Конспекты, фотоотчеты.

	4.
	Оформление информационных стендов для родителей. Регулярная сменяемость информации.
	Ежемесячно
	Воспитатели 
	Наглядная информация

	
	
	
	
	

	5.
	Участие родителей в ремонтах, субботниках, оказание другой посильной помощи ДОУ
	В  течение года
	Воспитатели 

 
	Фотоотчет


Административно-хозяйственная деятельность

Цель работы по реализации блока: укрепление материально-технической базы ДОУ, создание благоприятных условий для воспитания, развития детей дошкольного возраста.

	№

п/п
	Содержание основных мероприятий
	Сроки проведения
	Ответственные

	
	
	
	

	1.
	Контроль за санитарным состоянием помещений в детском саду, за санитарным состоянием территории участка детского сада, за тепловым режимом, за состоянием игрового материала, постельного белья, мебели, за соблюдением маркировки постельного белья, посуды.
	В течение года
	Заведующий



	2.
	Обогащение предметно-развивающей среды ДОУ
	В течение года
	Заведующий

воспитатели



	3.
	Контроль за проведением оздоровительной работы с детьми, за безопасным проведением прогулок детей, обновлением наглядности в помещениях детского сада.

	В течение года
	Заведующий



	4.
	Текущие ремонтные работы
	В течение года
	Заведующий



	5.
	Анализ заболеваемости детей
	Январь, май
	Заведующий



	6.
	Закупка материалов для ремонтных работ и благоустройства ДОУ
	Март-май
	Заведующий



	7.
	Ремонтные работы в ДОУ в летний период.
	Май - август
	Заведующий 

	8.
	Приемка учреждения к новому учебному году. Осмотр здания и территории
	Август
	Комиссия
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