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Раздел 1. Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения
· Социокультурные и экономические условия
Наименование учреждения:
Муниципальное  бюджетное  дошкольное образовательное учреждение детского сада «Большекуликовский» Базевский филиал 
ИНН 6809003711, ОГРН  1026800678321
Изменение статуса :  Постановлением администрации Моршанского района Тамбовской области    № 1010 от 03.11.2015 года "О реорганизации в форме присоединения к муниципальному бюджетному дошкольному образовательному учреждению детский сад "Большекуликовский" муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений:  детский сад №13 «Базевский,  Ракшинский детский сад в качестве филиалов.
Год основания: 1970 год.
Учредительные документы:
Лицензия выдана Управлением образования и науки Тамбовской области на осуществление образовательной деятельности Серия РО № 036070 от 23.12.2011, регистрационный  № 14/351.
Устав МБДОУ детского сада «Большекуликовский» от 26.05.2014 г.
Изменения и дополнения в Устав МБДОУ детского сада «Большекуликовский» от 22.01.2016 г. № 26
Фамилия, имя, отчество заведующего филиала: Попова Наталия Алексеевна
Образование высшее. Квалификационная категория- соответствие занимаемой должности.
 Стаж руководителя  ДОУ – 10 лет.
Юридический адрес: 393900, Тамбовская область ,Моршанский район, поселок Центральный, улица Первомайская, дом 13а.
Фактический адрес: 393946, Тамбовская область ,Моршанский район, поселок              Базевского совхоза, улица Привокзальная, дом 15.
.Телефон: Тел.: 8(47533) 74-7-21 

Учредитель дошкольного учреждения: Администрация Моршанского района
     Дошкольное учреждение расположено  в одноэтажном  типовом  здании , в котором функционирует  1 группа общеразвивающей направленности от 3 до 7  лет.
 Наполняемость МБДОУ  в 2017 – 2018  учебном году составила 18 детей дошкольного возраста. 
	Группа
	Кол-во детей

	Младшая
	5

	Средняя 
	4

	Старшая
	6

	Подготовительная
	3

	Итого
	18


Режим работы МБДОУ по графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями. Время пребывания в группах 9 часов  с 7.30 до 16.30.
Правила приема  на обучение по образовательным программам дошкольного образования в муниципальное  бюджетное  дошкольное образовательное учреждение  д/с «Большекуликовский» Базевский филиал разработаны в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, приказом      Минобрнауки России от 08.04.2014 № 293 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования».

1.2. Программное обеспечение ДОУ:
Содержание и организация  образовательного процесса в МБДОУ детского сада «Большекуликовский» Базевский филиал  определяется основной общеобразовательной программой муниципального  бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Большекуликовский» Базевский филиал , разработанной педагогическим коллективом МБДОУ на основе примерной основной общеобразовательной программы  дошкольного образования , одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию.
Основу организации образовательной деятельности составляет комплексно-тематический принцип планирования с ведущей игровой деятельностью. Решение программных задач осуществляется в течение всего пребывания детей в детском саду в разных формах совместной деятельности взрослых и детей и в самостоятельной детской деятельности. При комплексно-тематическом планировании чаще используются такие виды деятельности, как встречи, праздники, развлечения, проекты, события, новизна и привлекательность.





1.3. Социальный статус семей воспитанников
Категории семей нашего образовательного учреждения различны. Основную часть составляют полные благополучные семьи. 
Категории семей 
семьи с 1 ребенком –6 семей (33%)
семьи с 2 и более детей – 12 семей (67%)
полные семьи – 11 (61%)
разведены – 1 (6%)
мать-одиночка – 6 (33%)
Уровень образования родителей 
количество родителей - 31
Высшее образование  – 6 (19 %)
Среднее специальное (среднее профессиональное) – 15 (48 %)
среднее – 10 (33 %)
Место работы родителей
государственная сфера – 8 (26 %)
частная сфера – 14  (45 %)
безработные  и домохозяйки – 9  (29 %)
1.4.Структура управления ДОУ
Система управления МБДОУ детского  сада «Большекулковский»  Базевский филиал строится с ориентацией на личность ребенка, учитывая его специфические особенности. Огромное внимание администрацией МБДОУ уделяется изучению потенциальных возможностей каждого члена педагогического коллектива, продуманному распределению функциональных обязанностей между членами коллектива, самооценке результатов работы.
Управление ДОУ строится на принципах самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением. Непосредственное руководство филиалом осуществляет руководитель филиала. Формами самоуправления ДОУ являются:
· Общее собрание  трудового коллектива
· Совет ДОУ
· Педагогический совет
· Общее родительское собрание
Одной из главных задач администрации МБДОУ является широкое информирование родителей обо всех процессах, происходящих в ДОУ.

1.6.  Стратегия развития и социальный заказ. 

       Социальный заказ на услуги детского сада направлен на развитие личности ребенка с учетом его психофизического состояния и индивидуальных возможностей и на подготовку ребенка к школе.
        Коллектив ДОУ организовывает образовательную деятельность, следуя нижеизложенным положениям:
· Обеспечение Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и обеспечение условий реализации образовательной программы, как целостной системы работы по содержанию и уровню развития детей каждого психологического возраста с учетом соблюдения преемственности при переходе к следующему возрастному периоду.
· Создание атмосферы эмоционального комфорта, условий для самовыражения, саморазвития ребенка, творчества, игры, общения и познания мира.
· Основной контекст развития ребенка представляет собой игра, а не учебная деятельность. Достижения детей дошкольного возраста определяются не суммой конкретных знаний, умений и навыков детей, а совокупностью личностных качеств, в том числе обеспечивающих психологическую готовность ребенка к школе. Содержание образовательного процесса в ДОУ обеспечивает достижение воспитанниками готовности к школе.
· Содержание и организация образовательного процесса направлены на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей, коррекцию недостатков в физическом или психологическом развитии детей.
· Образовательная деятельность учреждения обеспечивает равные стартовые возможности для обучения детей в ДОУ.
1.7.  Контактная информация
Заведующий  филиала – Попова Наталия Алексеевна
393946 , Тамбовская область, Моршанский район, пос.Базевского  совхоза, ул.Привокзальная ,д.15
: 8 (47533) 74721
· : natapopova902@yandex.ru 
В детском саду функционирует сайт: http://basdsmr.68edu.ru/


Цели:
· поддержка процесса информатизации в ДОУ путем развития единого образовательного информационного пространства Образовательного учреждения; представление образовательного учреждения в Интернет-сообществе.
Задачи: 
· обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения;
· реализация прав граждан на доступ к открытой информации при соблюдении норм профессиональной этики педагогической деятельности и норм информационной безопасности;
· информирование общественности о развитии и результатах уставной деятельности образовательного учреждения, внутренних и внешних событиях ДОУ.
Раздел 2. Особенности  воспитательно-образовательного процесса
2.1. Охрана и укрепление здоровья детей
В  МБДОУ ведется комплексная работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.
Система физкультурно-оздоровительной работы МБДОУ: 
· Проведение ежегодной вакцинации «Гриппол»
· Проведение закаливающих процедур
· 3–4 года – босохождение;
· 5-7 лет – обливание рук до локтей прохладной водой
· Обеспечение рационального калорийного питания и др.
· Контроль за соблюдением СанПиН в детсаду и на территории ДОУ.
· Профилактика травматизма, педикулёза, отравлений и др.
Физкультурно-оздоровительная работа направлена на:
· решение программных задач физического воспитания и развития;
· обеспечение двигательного режима и активности;
· сохранение и укрепление психического здоровья.
Для качественной реализации данных направлений и обеспечения эмоционального комфорта детей в ДОУ в педагогическом процессе используются образовательные и          здоровьесберегающие технологии.
2.2. Социальное партнерство учреждения.  
Взаимодействие с социальными структурами
Расположение ДОУ в инфраструктуре позволяет  сотрудничать с различными учреждениями , расположенными в ближайшем окружении.
На протяжении нескольких лет детский сад использует разнообразные формы социального партнерства с различными организациями. В этом учебном году заключены договора о сотрудничестве с: 
· Библиотекой, 
· ДК  
· МБОУ  Базевская  ООШ . 

                              Взаимодействие с социальными структурами

 (
МБОУ «
Базевская
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г
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оршанск
)
 (
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филиал
)




 (
Дом культуры «Базевский»
) (
Детская
           
 поликлиника
)

 (
Администрация 
) (
Редакц
и
я газеты «Согласие»
)	



        На основании совместной работы обогащается образовательный процесс по всем линиям развития детей. Согласно Закону РФ «Об образовании» приоритет воспитания ребенка отдан семье. Социальные институты, такие как ДОУ и школы призваны помочь семье, поддержать, направить и дополнить семейную воспитательную деятельность.



Раздел 3. Условия осуществления образовательного процесса
3.1.  Характеристика территории ДОУ. Организация развивающей предметно- пространственной среды
Детский сад располагается в одноэтажном кирпичном здании, построенном в 
1970 году. Территория детского сада имеет ограждение и разбита на: 
· Поляны и цветники;
· Спортивная площадка;
·  Прогулочный участок, соответствующий СанПиН, оборудован спортивными сооружениями, песочницей, беседкой, скамейками.
Общая площадь ДОУ  составляет 0,22 га. 
В состав помещений  входят: раздевалка,  кабинет заведующего, пищеблок, прачечная, изолятор, игровая, спальня,  туалетная  комната, кладовая.
Материально-техническая и развивающая среда МБДОУ  соответствует санитарно-гигиеническим требованиям. 
 Для программно-методического обеспечение педагогов имеется необходимая литература, наглядные пособия по всем направлениям деятельности детского сада.
      В помещениях групп есть всё необходимое для пребывания, обучения и воспитания детей:
- Игрушки, игры, пособия в соответствии с индивидуальными и возрастными особенностями детей;
- Мебель в соответствии с ростом детей (по требованиям СанПиН);
- Приобретен и пополняется развивающий занимательный материал;
- Подобраны и пополняются информационно-просветительские материалы для родителей;
- В раздевалках установлены индивидуальные шкафчики, оформлены выставки для детских творческих работ, оформлены стенды с информацией для родителей;

Имеется комплексная система безопасности:
- автоматическая пожарная сигнализация;
- система тревожной сигнализации;

3.2.Организация питания,  состояние обеспечения безопасности.
Правильное питание - это основа длительной и плодотворной жизни, залог здоровья. Поэтому в плане работы детского сада вопрос о правильном питании занимает одно из важнейших мест.
Весь цикл приготовления блюд происходит на пищеблоке. Санитарное состояние пищеблока соответствует требованиям Сан ПиН.
. Имеется десятидневное меню. При составлении меню используется разработанная картотека блюд, что обеспечивает сбалансированность питания по белкам, жирам, углеводам.
Продукты, включенные в питание разнообразны:
· 9 видов круп;
· из овощей: капуста, лук, морковь, свекла, картофель, огурцы, помидоры, зеленый горошек;
· мясная продукция: куры, мясо говядины, субпродукты (печень, сердце);
· рыба морская: минтай, треска;
· молочная продукция: творог, сметана, молоко, кефир;
· фрукты: яблоки, бананы, груши;
· разные виды напитков: компоты ассорти (изюм, курага, чернослив, сухофрукты), соки;
· хлеб;
· 1-2 раза в неделю свежая выпечка.
Компоты ежедневно витаминизируются витамином C;
Готовая пища выдается только после снятия пробы  и соответствующей записи в журнале результатов оценки готовых блюд. Организация питания постоянно находится под контролем администрации. Ежедневно проводится бракераж готовой и сырой продукции.
Обеспечение безопасности жизни и деятельности детей.
В детском саду систематически отслеживается:
· состояние мебели в группах,
· освещенность в групповых комнатах и кабинетах.
· санитарное состояние всех помещений ДОУ и его территории.
· соблюдение режимных моментов, организация двигательного режима.
Разработан гибкий режим реализации двигательной активности при неблагоприятных погодных условиях.
В соответствии с планом проведения объектовых тренировок с воспитанниками и персоналом, проходят учения по эвакуации детей в случае чрезвычайных ситуации.
Территория ДОУ освещена, подъездные пути закрыты, регулярно осматривается на предмет безопасности. Разработан паспорт дорожной безопасности, паспорт антитеррористической защищенности.
Раздел 4. Результаты деятельности ДОУ
4.1.Реализация  годового плана работы ДОУ 
Перед педагогическим коллективом были поставлены на 2017-2018 учебный год следующие задачи:
Цель:
    Построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности,  всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

Задачи:
1. Создание и совершенствование предметно-пространственной развивающей среды МБДОУ в соответствии с ФГОС ДО.
2. Способствовать развитию игровой деятельности как основы социального развития ребёнка в условиях реализации ФГОС.
Формы работы:
Традиционные:
· тематические педсоветы;
· повышение квалификации;
· работа педагогов над темами самообразования;
· открытые мероприятия и их анализ;
· участие в конкурсах;
· организация консультативной подготовки педагогов.


Высшей формой методической работы является Совет ДОУ. В ДОУ проводятся Советы ДОУ, которые включают теоретический материал (доклады, сообщения), аналитический  материал (анализ состояния работы по направлениям, итоги мониторинга)
В 2017-208 году были проведены :
· Установочный, аналитико-планирующий  «Организация учебно-воспитательного процесса в дошкольном образовательном учреждении», на котором были утверждены годовой план работы на 2017-2018 учебный год, рабочие программы педагогов, планы работы с социальными структурами, сотрудничающие с ДОУ, расписание НОД.
·  «Тема: "Экология в детском саду».  Воспитатель Алиева Т.М. выступила на педсовете с докладом «Совершенствование работы в детском саду по формированию у дошкольников основ экологической культуры». 
· «Тема: «Здоровьесберегающая среда ДОУ  - условия физического и психического здоровья детей». Цель данного педсовета: Анализ состояния физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ, определение наиболее эффективных методов в работе. Совершенствование образовательного процесса с позиций здоровьесберегающей технологии. Повышение творческой активности педагогов. Форма проведения: круглый стол. На совете выступила    руководитель филиала Попова Н.А. которая ознакомила присутствующих  с системой физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ Далее педагоги поделились своими мнениями по поводу системы оздоровительных мероприятий в ДОУ,подробно были рассмотрены формы работы и её эффективность. 
«Развитие игровой деятельности в условиях реализации ФГОС ДО, в условиях современного образования». Форма проведения - круглый стол. Цель «Совершенствовать работу детского сада и семьи по развитию игровой деятельности в условиях реализации ФГОС ДО».  На совете ДОУ были рассмотрены вопросы, касающиеся развития игровой деятельности дошкольников. 
«Тема: «Итоги работы ДОУ». На итоговом совете была проанализирована работа за 2017-2018 учебный год с заслушиванием публичного доклада руководителя филиала 

Для повышения педагогического мастерства педагогов проведены:
-  консультации: 
«Аттестация педагогических кадров – путь к повышению педагогического мастерства и качества образования в условиях введения ФГОС ДО», 
«Профилактика простудных заболеваний», 
«Методические рекомендации по предметно-развивающей среде ДОО в соответствии с ФГОС ДО».  

Эта форма работы позволила воспитателям увидеть, как работают коллеги, использовать их позитивный опыт, осознать свои недочеты. Кроме того, педагоги учатся анализировать особенности учебно-воспитательной деятельности в целом, досуговой деятельности в группе, что позволяет им включаться в процесс управления качеством образования.
- открытые просмотры: 
«Проведение мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения программы», 
«Использование предметно-пространственной развивающей среды в НОД»,  

- взаимопосещения педагогов: 
«Эффективность использования информационных стендов для родителей», 
«Диалог и развитие исследовательской активности ребенка», 
«Образовательная деятельность, осуществляемая в ходе режимных моментов», 
«Использование подвижных игр в разных видах деятельности», 
«Использование нетрадиционных форм и методов работы с детьми дошкольного возраста», 
«Организация мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения программы».
     Для выявления проблем, в работе воспитателей и специалистов, и своевременной коррекции воспитательно-образовательной работы в ДОУ методической службой использовались :

ОПЕРАТИВНЫЙ КОНТРОЛЬ
· оформление родительских уголков;
· оснащение групп мебелью в соответствии с ростом детей;
· санитарное состояние групп;
· охрана жизни и здоровья;
· развивающая среда групп;
· своевременность оплаты за детский сад;
· проведение групповых собраний;
· качественное ведение документации;
· готовность воспитателей к занятиям;
· санитарное состояние детского сада;
· проведение закаливающих мероприятий;
· проверка нормы питания в группах;
· продолжительность прогулок;
Укрепление сотрудничества детского сада и школы, как одного из условий обеспечения преемственности дошкольного и начального обучения. Для реализации этой задачи, согласно годовому плану, была проведена следующая работа:
· Посещение воспитателями подготовительных к школе групп открытых уроков в начальной школе;
· Консультации педагога  для родителей будущих первоклассников;
· Проведение совместных концертов, соревнований;
· Экскурсии по школе.
4.2. Результаты оздоровительной работы 
	показатели
	Динамика показателей

	
	Начало года
	Конец года

	Случаев заболеваний всего по ДОУ
	1
	3

	 Случаев заболеваний органов дыхания 
	3
	1

	 Случаев кишечных инфекций
	0
	0

	Случаев других инфекцинных заболеваний/процент
	2
	5


Показатели заболеваемости за 2017-2018 учебный год обусловлены обострением эпидемиологической обстановки по заболеваемости ОРВИ и гриппом зимой и весной 2018 года.
4.3. Образовательные результаты воспитанников:
Для оценки качества образовательного процесса в МБДОУ был проведён мониторинг по  достижению детьми планируемых результатов освоения Программы.  Мониторинг образовательного процесса проводился через отслеживание результатов освоения образовательной программы
        Мониторинг осуществлялся на основании Положения о мониторинге качества образования в ДОУ, годового плана ДОУ .
 Итоги мониторинга освоения программного материала на конец года показали, что детьми всех возрастных групп материал по всем образовательным областям усвоен (результаты представлены в таблицах). Можно отметить, что работа по примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой благотворно сказывается на результатах итогового мониторинга.



Всего обследовано:  18  воспитанников. 
В сравнении по группам:
	возрастная группа
	детей всего
	все разделы программы

	
	
	Колличество (начало года/конец года)

	
	
	В
	С
	Н

	 МЛАДШАЯ
	5
	0/2
	2/2
	3/1

	СРЕДНЯЯ
	4
	1/3
	3/1
	0/0

	 СТАРШАЯ
	6
	2/5
	4/1
	0/0

	ПОДГОТОВИТЕЛЬНАЯ
	3
	0/2
	2/1
	1/0

	
	
	
	
	



     Участниками образовательного процесса в течение года являлись воспитатели, дети и их родители (законные представители).
Содержание образовательной программы  включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому.
 Первостепенными задачами деятельности МБДОУ является всестороннее развитие детей: 
· осуществление комплексной коррекционно-воспитательной работы с детьми;
· разработка системы работы по социально-бытовой ориентировке детей с целью выработки адаптивного поведения и успешной подготовки ребенка к школе;
· создание комплексной системы психолого-педагогической диагностики, коррекционно-развивающего воспитания детей с проблемами в развитии;
· отработка различных методик дифференциальной диагностики.
Реализуемая в МБДОУ   программа способствуют наиболее полному личностному развитию воспитанников, применению полученных знаний, умений и навыков в их практической деятельности, повышают информативный уровень.
Отличительная черта учебно-воспитательного процесса в МБДОУ  – его развивающий характер, который привлекался в создании условий для того, чтобы каждый воспитанник мог полностью реализовать себя, свои индивидуальные способности и интересы. 
С целью повышения результативности педагогической работы были проведены педсоветы,  консультации. К каждому педсовету проводилась диагностика детей по обсуждаемой теме совета ДОУ, отслеживание результатов деятельности педагогов во взаимодействии с детьми. 
Особое внимание уделяется физкультурным занятиям как одному из важнейших условий воспитания здорового ребенка.  Педагоги в игровой	 форме знакомят детей с различными чрезвычайными ситуациями его окружения, формируют психологическую устойчивость поведения, развивают защитные рефлексы и навыки само- и взаимопомощи, формируют сознательное, ответственное и бережное отношение  к своей безопасности. 
Развитие ребенка зависит не только от того, как организован процесс воспитания, но и где и в каком окружении он живет.   Большая творческая работа проводится по взаимодействию с семьей, включая родителей в воспитательно-образовательный процесс: совместное оформление стендов, тематических выставок, буклетов, альбомов, проведение досугов, праздников, развлечений. Родители через систему наглядной агитации получают всю интересующую их информацию об организации работы группы, Учреждения.     В  информационных стендах размещаются консультативные материалы по всем видам деятельности.
Педагогический коллектив создает такие условия, чтобы ребенок, выходящий из детского сада, был в школе не только успешным, но  психологически и социально зрелым.
Необходимо в новом учебном году продолжать работу по укреплению материально-технической  базы.  Проблема пополнения и обновления предметно-развивающей среды, методического обеспечения в соответствии с ФГОС остается одной из приоритетных задач в развитии ребенка.
Существуют  проблемы, которые педагогический коллектив будет решать в новом учебном году:
· Материальное оснащение  предметно-развивающей среды в группах в соответствии с ФГОС для воспитания и развития личности ребенка.





4.4. Работа ДОУ с родителями воспитанников.
               В соответствии с требованиями  федерального стандарта образования проводилась активная работа с родителями.   Родители являются основными социальными заказчиками ДОУ, поэтому взаимодействие педагогов с ними просто невозможно без учета интересов и запросов семьи.
     Работе с семьей в ДОУ уделялось серьезное внимание. Строилась эта работа на принципах партнерства, сотрудничества, взаимодействия.
     Родители  привлекались к участию в мероприятиях, проводимых в ДОУ: утренники, спортивные праздники, выставки совместного детско-родительского творчества; субботники, проведение ремонта детского сада.
Проводились общие родительские собрания.  Регулярно проводились индивидуальные беседы и консультации по вопросам воспитания и обучения детей. Проводилось анкетирование родителей. 
     В группах проводились тематические выставки по разным направлениям, в которых также принимали участие родители. В родительских уголках оформлены папки-передвижки, стенды, памятки, буклеты, куда помещались информационные материалы, согласно календарного плана, т.е. педагоги использовали различные формы работы.
     С родителями вновь поступающих детей проводились беседы, заключались договора, проводилась экскурсия по детскому саду. 
Раздел 5. Кадровый потенциал
5.1. Количественный и качественный состав
Штатное расписание –6  сотрудников.   Из них:
Административный персонал  1 человек
· заведующий  филиала – 1
Педагогический персонал –2 человека,    Из них:
· воспитатель – 1
· музыкальный руководитель – 1
Обслуживающий вспомогательный персонал – 3 человека
Из них  помощники воспитателя – 1 
МБДОУ  детский сад «Большекуликовский» Базевский филиал  в 2017-2018 учебному году был укомплектовано штатами на 100 %.


Качественный состав педагогического коллектива
Кадровый потенциал МБДОУ играет решающую роль в обеспечении качества образовательного процесса. 
Образовательный уровень педагогического состава. 
	Учебный
год, всего педагогов
	
образование
	квалификация

	2017-2018

	высшее
	средне-
специальное
	обучающиеся
В ВУЗах
	высшая
	I
категория
	II
категория
	Соответствие
занимаемой должности

	2 чел.
	2 чел
	0 чел.
	0
	0
	0
	0
	1



Стаж работы и возраст педагогического состава
	Стаж
	кол-во
	%
	Возрастные характеристики педагогического состава
	кол-во
	%

	от 1 до 5 лет
	1
	50%
	20-30 лет
	1
	50%

	от 5 до 10
	1
	50%
	40-50 лет
	1
	50%


5.2. Развитие кадрового потенциала
Курсы повышения квалификации: 
Процесс повышения квалификации педагогов является непрерывным.
Совершенствование уровня профессионально-педагогической квалификации педагогов осуществляется через посещение курсов повышения квалификации.

Раздел 6. Финансовые ресурсы
Финансирование детского сада осуществляет Администрация Моршанского  района, которая является Учредителем МБДОУ. 

Материально- технические ресурсы
В создании комфортной образовательной среды немаловажную роль играет материально-техническое обеспечение. Был проведен ремонт. Приобретены игрушки, методическая и познавательная литература, диски с учебным и информационным материалом, методические пособия, дидактический материал. Развитие материальной базы тесно связано с бюджетным финансированием.
         Детский сад функционирует с 1970 года. Из-за длительного времени эксплуатации требуется замена  приборов отопления, оконных рам, замена электропроводки . 

Раздел 7. Организация безопасности

       В  учреждении  имеется кнопка тревожной сигнализации с выводом сигнала на пульт немедленного реагирования.  
    ДОУ оснащено автоматической пожарной сигнализацией с выводом сигнала о пожаре на пульт пожарной службы г.Моршанск. 
     Территория учреждения по периметру огорожена  забором, высота которого 1,5 метра.
     Ежегодно в сентябре приказом по ДОУ назначаются ответственные лица за организацию безопасной работы. Совместно с председателем п/к  разрабатываются организационно-технические мероприятия по улучшению условий охраны труда, в которые входят и технический осмотр здания, и регулярная проверка рабочих мест с целью контроля за соблюдением работниками правил ТБ, проверка освещения и т.д.             
     Руководитель филиала  Попова Н.А.  постоянно повышает свой профессиональный уровень на курсах по охране труда и технике безопасности. 
     Регулярно проводятся проверка знаний по охране труда, ТБ и пожарной безопасности с регистрацией в журнале. 2 раза в год проводятся тренировочные занятия совместно с сотрудниками и детьми на случай возникновения пожара в соответствии с планом мероприятий. 
     В ДОУ разработан Паспорт безопасности, который является единым информационно- справочным документом, определяющим готовность детского сада к предупреждению и смягчению последствий ЧС, в том числе, возникающих в результате возможных террористических акций.
     Со всеми работниками учреждения систематически проводится инструктаж по охране жизни и здоровья детей в детском саду и на детских площадках, технике безопасности на рабочем месте; противопожарной безопасности.





Заключение. Перспективы и планы развития
     Цель дошкольного образования состоит в создании условий для максимального раскрытия индивидуального возрастного потенциала ребенка. Современному детскому саду необходимо синхронизировать процессы обучения и воспитания, сделать их не противостоящими друг другу, а взаимодополняющими развитие детей. Ребенок должен получить право стать субъектом собственной жизнедеятельности, увидеть свой потенциала, поверить в свои силы, научиться быть успешными в деятельности. Это в значительной мере облегчить ребенку переход из детского сада в школу, сохранит и разовьет интерес к познанию в условиях школьного обучения.
     Анализ деятельности детского сада за 2017-2018 учебный год показал, что учреждение имеет стабильный уровень функционирования. Наиболее успешными направлениями  в деятельности детского сада за 2017 – 2018 учебный год можно обозначить следующие показатели:
· Сложившийся стабильный коллектив;
· Сформированность развивающей предметно-пространственной среды в группах в соответствии с рекомендациями образовательной  программы;
· Стабильно положительные результаты освоения детьми образовательной программы.
Основными направлениями деятельности станут:
· Обеспечение доступности дошкольного образования и сохранение конкурентоспособности детского сада;
· Выполнение Образовательной программы;
· Реализация основных направлений - совершенствование оздоровительной деятельности с привлечением социальных партнеров, родительской общественности.
· Проявление активности и представления опыта работы детского сада через участие в конкурсах, семинарах различного уровня, размещение информации о деятельности детского сада на сайте;
· Своевременное реагирование на нормативные изменения государственной образовательной политики.
· Внедрение в педагогический процесс ДОУ новых современных технологий
       Коллектив ДОУ ставит перед собой  цель: «Обеспечение единства формирования базиса личностной культуры, социального, познавательного развития ребенка дошкольного возраста. Координация трех социальных институтов образования: семьи, детского сада и школы».

В материально-техническом обеспечении заменить:
· игровую мебель в  группе, раздевальные шкафы;
· ремонт цоколей и фундамента детского сада;
· обновить малые формы на территории детского сада, интересным для детей оборудованием.

16

